CUW.111.1.2022

Umowa zlecenie - obstuga informatyczna Centrum Ustug Wspélnych w Itowej i jednostek

obstugiwanych przez Centrum Ustug Wspolnych w Itowej

Wymagania:

wyksztalcenie srednie informatyczne lub wyzsze informatyczne

doéwiadczenie zawodowe,

posiadanie wiedzy, doswiadczenia i umiejgtnosci koniecznych do prawidlowej realizacii
powierzonych zadan

umiejetnos¢ dobrej organizaciji czasu pracy,

komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, obowiazkowosé i samodzielno$é w dziataniu
posiadanie peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe.

Zakres wykonywanych zadan:

zapewnienie nadzoru oraz serwisu urzadzen komputerowych (komputery, laptopy,
monitory, drukarki, itp.) w tym wymiana uszkodzonych czgsci i podzespotéw urzadzen
komputerowych

zagwarantowanie stabilnej i bezpiecznej pracy wszystkich urzadzen komputerowych

1 oprogramowania

aktualizacja i instalacja oprogramowania systemowego, uzytkowego, antywirusowego;
udzielanie pomocy pracownikom jednostek w zakresie uzytkowania oprogramowania
systemowego, aplikacyjnego oraz obshugi sprz¢tu komputerowego, multimedialnego i
peryferyjnego

swiadczenie ustug doradczych poprzez udziat w pracach zwigzanych z zakupami sprzetu
komputerowego oraz oprogramowania systemowego i aplikacyjnego

wydawanie opinii technicznej dla potrzeby likwidacji sprzetu komputerowego
wykonywanie kopii bezpieczenstwa danych

nadzér nad bezpieczenstwem sieci




* w przypadku wystapienia awarii podejmowanie czynno$ci majacych na celu jej usuniecie
e realizowanie i przestrzeganie zapisow regulaminéw i instrukcji dotyczacych polityki

informatycznej jednostek, wykonywanie zalecen Inspektora Ochrony Danych Osobowych

Warunki zatrudnienia:

o forma zatrudnienia: umowa cywilno-prawna,

o praca w Centrum Ustlug Wspolnych w Iowej i jednostkach obstugiwanych tj. Szkota
Podstawowa w lfowej, Przedszkole Miejskie w Ifowej, Biblioteka Kultury w Itowej

o usluga realizowana bedzie w okresie od podpisania umowy do grudnia 2022r.

Wymagane dokumenty:

e (CV,

e kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

e kserokopie innych dokumentéw po$wiadczajacych ewentualne dogwiadczenie zawodowe
lub ukonczone kursy czy szkolenia,

e oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Ofertg nalezy ztozy¢ do dnia 21.03.2022r. w formie papierowej w siedzibie Centrum Ustug
Wspolnych w Ifowej, ul. Piaskowa 2A, 68-120 Itowa lub w postaci elektronicznej na adres

cuw(@ilowa.pl

Dodatkowe informacje:

tel. 68 3634642
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OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam  zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach rekrutacyjnych
w Centrum Ustug Wspolnych w Itowej

......................................

(data, podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO”
informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Centrum Ustug Wspolnych w Itowej, ul. Piaskowa
2A, 68-120 Itowa, tel. 683634642

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego’?. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Panstwa zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowia:

a) ‘tart. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22! § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260
Ze zm.);

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO;

¢) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.




Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.
Panstwa dane nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg
podlega¢ profilowaniu.
Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Pafstwu
nastepujgce prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pafstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art, 221 §
1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoécig rozpatrzenia Panstwa aplikacji
zlozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa.

......................................

(podpis)



